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Godkendelse af referat
Referatet blev godkendt.

Velkommen og praesentationsrunde
Til stede:

Fra aftagerpanelet: Jari Friis Jgrgensen, Symmetric, Simon Killerich Vedel, Nykredit, Peter Berg
Jgrgensen, Damvad, Steffen Rasmussen, Danske Bank, Nicolai Meelby, Topdanmark, Martin
Eberhard, Rambgll, Malte Harrishgj Larsen, Kgbenhavns Kommune, Jens Krieger Rgyen,
Digitaliseringsstyrelsen.

Fra IT-Universitetet i Kgbenhavn: Mads Tofte, Rektor, leder af DIM Christopher Gad, leder af GBI
Steffen Dalsgaard, Studieleder ITU Lene Pries-Heje, , leder af kommunikationsafdelingen Camilla
Rosengaard og Anne Dandanell Rgnne-Nielsen (referent).

Afbud: Louise Sparf-Bruun (formand), SKAT, Tanja Danner, NNIT, Hanne Krgyer Jespersen, DONG
Energy og Zain Syed, IBM.

Praesentation af uddannelserne pa ITU v./ lektor Lene Pries-Heje

Der blev spurgt til hvor mange ansggere der er. DIM havde 501 ansggere og GBI havde 143 kvote
2-ansggere i ar (kvote 1 ansggningstallet kendes ikke endnu da fristen ikke er udlgbet). DDK er det
mest s@gte studie, de har over 600 ansggninger i ar. Det er kun GBI der har retskrav pa at komme
ind pa DIM, alle andre skal sgge med motiveret ansggning. Ansggningen taeller 40%,
karaktergennemsnittet fra bacheloren taeller 60%. Det er en fortsat diskussion hvor meget
karaktergennemsnittet skal teelle i forhold til den motiverede ansggning. Lektor Lene Pries-Heje
forklarede at man pa ITU er i faerd med at gennemtaenke, hvordan de positionerer uddannelserne.

Diskussion af kandidaterne og deres rolle i virksomhederne

Fra Danske Bank blev det fremfgrt, at de har brug for IT-tunge profiler med en god
forretningsforstaelse, ikke "hardcore it-programmgrer”. Et element af forretningsforstaelse er
vigtigt for Danske Bank, men det bedste er, hvis begge elementer er til stede hos kandidaten. De
hyrer ikke folk, der kun kan kode. Samtidig skal kandidaterne ogsa have en evne til at udfordre det,
som de har lzert. De skal kunne forsta hvad de har mellem handerne. Hvis det endelig skal vaere sa
er det bedst med meget forretningsforstaelse og mindre it-forstaelse, det er bedre end omvendt.

Simon Vedel fra Nykredit papegede at det er vigtigt at man som kandidat kan szette sig ind i den
udvikling, der sker indenfor sit omrade og i sin virksomhed. Den gode forretningsanalytiker skal
ikke begynde at kode, og it-programmgren skal ikke begynde at udvikle forretningsmodeller. Det
er vaesentligt at finde ud af, hvilke fagomrader hver iseer daekker over.



Jari Friis Jgrgensen fra Symmetric var enig, han mente at det er vaesentligt at finde ud af hvilke
behov man prgver at daekke. Her spiller uddannelsen en rolle i forhold til at forsta hvilke relationer
kandidaten skal indga i forretningsverden.

Alle deltagerne var enige om, at forretningsdelen er et vaesentligt element i uddannelserne. Lene
Pries-Heje forklarede, at forretning i denne sammenhang betyder metoder og teknikker til at
forsta praksis. Uddannelserne i business-domaenet straeber efter at daekke bredt.

Learning outcomes (kursusbeskrivelser og laeringsmal)

Steffen Dalsgaard preaesenterede begrebet “mapping”. Mads Tofte forklarede at “mapping” er
retfaerdigggrelsen af, at ITU’s kurser lever op til de laeringsmal, der findes for de respektive
uddannelser i studieordningen. ITU kan selv beslutte, at laeringsmalene skal aendres. Mapping er
ogsa er et vigtigt redskab til at tjekke, at kurserne daekker studieordningen og aftagerpanelet blev
her inviteret til at komme med bidrag til hvad der evt. skal @ndres i laeringsmalene.

Steffen Rasmussen fra Danske Bank spurgte, om dette ark med laeringsmal er synligt for de
studerende. Maske kunne de studerende have glaede af dette oversigtskort over, hvad de kan
forvente at fa ud af uddannelsen. Sa de kan fglge deres laering gennem arene.

Steffen Dalsgaard svarede, at de studerende ikke har adgang til “"mapping”, men nar de starter pa
uddannelsen bliver de introduceret til alle kurserne pa deres uddannelse. Derudover er der ogsa
semestermgder, hvor de studerende har mulighed for at stille spgrgsmal til linjelederen om deres
uddannelse.

Steffen Rasmussen fra Danske Bank tilfgjede at graduates i Danske Bank far en introduktion til
deres laeringsmal, nar de starter som graduates.

Simon Vedel fra Nykredit mente, at de studerende i dag er meget fokuseret pa deres naeste
eksamen. De er kun i ringe grad interesseret i de overordnede laeringsmal. Som censor pa CBS og
her pa ITU er det hans erfaring.

Steffen Rasmussen fremhaevede rollen som et diskussionspunkt. Hvilken rolle kan kandidaterne
forvente at fa via denne uddannelse? Hvilken rolle far de ude i den ”virkelige verden” efter at have
taget denne uddannelse?

Simon Vedel forslog at det er vigtigt at uddannelserne fastholder at veere baseret pa
forskningsfrihed.

Mads Tofte foreslog, at man kunne bruge den europeeiske klassificering af roller og skills for
medarbejdere i IT-branchen. Hvilke roller er det de kommer ud i i arbejdslivet? Camilla Rosengaard
papegede at de allerede bruger portrzetter af ITU-alumner pa hjemmesiden. Formalet er at de
studerende allerede skal taenke pa beskaeftigelse nar de starter pa uddannelsen.

Steffen Dalsgaard fremhaevede, at dannelsesaspektet af uddannelsen er vigtigt at fastholde.

Christopher Gad fremhavede at laeringsmalene i studieordningens for DIM muligvis kunne
simplificeres i forhold til den fagudvikling der har vaeret siden uddannelsens start.



Diskussion af udvidet employment ticket
Praesentation af udvidet employment ticket v. Steffen Dalsgaard.

Formalet med at diskutere employment ticket pa dette mgde er, at et nyt forslag forela, som var
mere udspecificeret pa begge uddannelser. Employment ticket er et vaerktgj til dialog mellem
uddannelsen og aftagerpanelet.

Christopher Gad understregede employment ticket ikke er deekkende for, hvad den enkelte
studerende laerer pa uddannelserne, men derimod udtrykker visse ting som, alle studerende
kommer ud med

Generel var der tilslutning til employment ticket, der var kun forslag til sma aendringer.
GBI:

Bade Simon Vedel fra Nykredit og Jens Rgyen fra Digitaliseringsstyrelsen savnede kompetencer
inden for dataforvaltning. Der er stor efterspgrgsel pa kandidater der kan noget med
dataforvaltning.

Steffen Rasmussen udtrykte utilfredshed med ordene ”project managers”, det er ikke noget han
har oplevet at nye kandidater arbejder med. Han foreslog i stedet at bruge udtrykket “understand
fundamentals of project management”. Han fremfgrte ogsa at forstaelse af data som koncept er
meget vigtigt. Det er godt at der er en specialisering i big data, men han kunne godt teenke sig at
det ikke inkluderede big.

Et medlem af panelet mente, at det er vigtigt med et globalt perspektiv i beskrivelsen af
kandidaternes kompetencer. At man kan se de overordnede globale sammenhange. Det var der
generelt tilslutning til i panelet.

Mads Tofte fortalte at grunden til at ITU fik bachelor-uddannelser var, fordi man erkendte at it-
verden var ved at eendre sig grundlaeggende i starten af 00’erne mod det globale. Emnet er stadig
meget vigtigt, selvom det er blevet mere hverdagsagtigt.

Steffen Rasmussen mente, at ITU-kandidater allerede har et image som nogen med et globalt
udsyn. Hertil papegede Mads Tofte, at dette i hgj grad geelder for studerende fra GBI og DIM, det
er ikke ligesa udpraeget pa de andre ITU-uddannelser.

DIM:

Det blev foreslaet at ordet “mediator” bliver udskiftet med “facilitator”, da “mediator” giver
indtryk af en rolle hvor man “udglatter” i konflikter og det er vel ikke meningen.

Der blev spurgt til hvad en specialisering indebarer og lektor Christopher Gad forklarede
konceptet med en specialisering.



Det blev fremhaevet, at der i employment tickets bgr sta, at disse kompetencer er generelle
kompetencer, og at de ikke er udtsmmende for, hvad en studerende far med sig fra uddannelsen.

Idéer til 3. specialisering pa DIM. Diskussionspunkt

Christopher Gad forklarede at der lige nu er to specialiseringer pa uddanelsen: big data og digital
technologies and new business models.

Et medlem af panelet efterspurgte en specialisering, der handler om forretningsmodeller. Lektor
Lene Pries-Heje forklarede, at forretningsmodeller allerede udggr halvdelen af specialiseringen
"”Digital technologies and new business models”.

Det blev fremfgrt at forretningsmodeller i denne sammenhaeng virker meget brede frem for dybe
og lektor Lene Pries-Heje tilsluttede sig, at man godt kan sige, at det er brede specialiseringer.

Mads Tofte spurgte til, om der mangler en specialisering i offentlig digitalisering.
Dette var der generel opbakning til.

Jens Rgyen fra Digitaliseringsstyrelsen mente at man godt kunne savne en specialisering, der
beskzeftigede sig med data management, hen imod analytics. Her savner de nogle kompetencer
hos Digitaliseringsstyrelsen. Lige nu er det DI@F ere der star med det, og de er ikke altid gode til
det, fremfgrte Jens Rgyen. Der mangler viden om registerdata og datastrgm. Fx inden for
sundhedsomradet mangler man en teknisk dimension. Hvordan kan man arbejde med data sa man
sgrger for at borgerne har tillid til det?

Afrundring/evt.

Naeste mgde ligger i januar.



